» Saar van Waegeningh

& Vinds jaar en dag © oedt in
&y Nederland een dise' ssic over
.+ het Nederlandse ontslagsys-
teem. Dat iz niet zonder reden.
Waar in alle andere Europese lan-
den een verieend ontslag alleen
achterafl kan worden getoetst, moet
in Nederland eeyst toesternming
worden gevraagd voordat tot onc
slag kan worden overgegaan, Om
het nog ingewikkelder te makesn,
kan dit bij twee instanties, namelijk
bij het Centrum voor Werk en Inko-
men (CWI) en bij de kantonrechter,
De ontslagroute via het CWT ver-
schilt in alierlei opzichten van die
bij de kantonrechter: de regelge-
ving, de toetsingsruimte en de
acties tegen de uitkomst van de
toets lopen uiteen.

De SER zal dit nzjaar opnieuw
een lans breken voor een repressief
en  enkelvoudig ontslagsysteem,
schrijft Job van der Pijl op deze
opiniepagina in Recht & Belastin-
gen van 21 september. Van der Pijl
vraagt zich af of dit nodig is en zet
| uiteen dat het haidige ontslagsys-
teeit oot een onderhoudshenr:
nodig heeft.

Het ontslagrecht ligt palitiek
gevoelig, Dat verldaart waarom er
al zo lang aan getrokken wordt en
er nog altijd weinig gebeurt. Maar
een wijziging is echt nodig, om ver-
schillende redenen.

Dat het huidige systeem werke,
onderschriif ik maar ten dele.
Natuulijk vinden arbeidsrechtju-
rsten hun weg nog wel in het
Nederlandse ontslagrecht — dat is
bun werk — maar werkgevers en
werknemers, nota bene de partijen
bij de arbeidsovereenkomst, zZijin
het spoor vaak bijster., Hoe leg je
bijvoorbeeld uit dat het Cwi geen
gouden handdruk mag geven maar
dat een werknemer daar we! weer
tot aan de Hoge Raad tegen mag
opkomen, terwiil een kantonrech-
ter iedere vergoeding mag vaststel-
len die hem goeddunkt maar het
daarmee ook einde oefening is? De
consistentie is in het ontslagsys-
teem vaak ver te zoeken,

Hn moet het CWI nog wel over
ontslag beslissen? In 2000 heeft de
commissie Duaal Ontslagstelse
onder leiding van wijlen professor
Rood gepleit voor afschaffing van
de ontslagroute via het CWI en
vOor invoering van een recheerljjke
ontslagtoets  achteraf.  Daartoe
wees zij erop dat een afweging van
belangen van individuele werkge-
vers en werknemers niet moet wor-

den opgedragen aan een overheids-
orgaan zoals her CWI. Zoals ook
artikel 112 Grondwet bepaalt,
horen geschillen over burgertijke
rechten en verplichtingen bii uit-
stek thuds bij de rechterlijke macit,

Eeni andere reden om wvan de
CWl-route af te stappen is dat het
CWI niet bevoegd is om een ont-
slagvergoeding toe ts kenmen. In
het merendeel van de onraia gzaken
staat de ontslagvergoeding nu juis:
centraal, Het is dan cok efficiénter
om bij de toets van het ontsisg
meteen al de financiéle consequen-
ties te betrekken. Dat gebeurt wel
bij de huidige rechterlijke ontslag-
toets en zou ook in de repressieve
variant kunnen worden gehand-
haafd,

Opvallend is dat de Stichting van
de Arbeid in 2003 met een stevige
aanval op de conclustes van de

Onislagroute
via het CWI
moet verdwijnen

commissie-Rood heeft aangedron-
gen op behoud van het huidige ont-
slagsysteem, waaronder de CWi-

-route. Diezelfde Stichting had zelf

al in 1947 voorgesteld om de
bescuurdijke preventieve toets vol-
ledig te vervangen door de rechter-
lilke toets zodra de rechteilijke
macht daartoe voldoende zou zijin
uitgerust. Daarop is zij dus terigge-
komen, maar weinig overtuigend.

Kortom, wat mij betreft zou de
ontslagroute via het CWI moeten
verdwijnen. Kritischer ben ik over
een repressief ontslagstelsel. Toch
zal ook die maatregel, zeker als de
CWl-roure wordt afgeschaft, de
consistentie van het ontslagrechi
ten goede komen. Vanzelfsprekend
moet hier eén grondige exercitie
aan voorafgaan, waarbij een goede
balans moet worden gevonden tus-
sen de belangen van werkgever en
werknemer, Als dit  zorgvuldig
gebeurt, ziz ik niet in waarom zo'n
toets tof grote onzekerhejd zou lei-
den, Ik ben benieuwd naar het
SER-advies.
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